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EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Como encontrar lo que te gusta hacer: descubre tus
intereses favoritos

Piense en sus respuestas a las preguntas a continuacion y escriba cada respuesta en una hoja de
papel o nota adhesiva.

Cuando tienes tiempo libre y nadie te dice qué hacer, ¢qué te gusta hacer?
¢Cual es tu materia favorita en la escuela? ¢Segunda y tercera favorita?

Cuando estés en la seccidn de revistas de la biblioteca de tu escuela o en una libreria, équé
tipo de revista (informdtica, moda, deportes, noticias, etc.) tomaras y leeras primero?

Completa el espacio en blanco: Cuando estoy pierdo la nocién del tiempo
y no quiero que nadie ni nada me moleste.

Si alguien te preguntara cudles son tus intereses favoritos, ¢ qué dirias?
¢Cuales son tus pasatiempos, deportes o actividades recreativas favoritas?

¢Qué sitios de Internet son tus favoritos? ¢Qué sitios tienen marcados? ¢Cudl es el tema
de esos sitios? éQué seleccionas con mas frecuencia en Pinterest?

¢Qué tipo de problemas te gusta resolver?
¢Qué tipo de preguntas te traen tus amigos o comparieros de clase para pedir ayuda?
¢Qué te fascina? ¢Sobre qué podrias leer, hablar o hacer durante horas?

Una vez que haya respondido todas las preguntas, coloque sus respuestas en una lista. Elige

tus diez favoritos. Escriba cada favorito en una nota adhesiva, una hoja de papel o una tarjeta
de 3 por 5. Organice y reorganice sus respuestas hasta que las tenga en orden de preferencia:
su interés favorito primero, segundo favorito después, y asi sucesivamente. Haz una lista
priorizada de tus diez mejores. Escriba sus tres intereses principales en la secciéon Mis intereses
favoritos de Mi paracaidas (pagina viii). A medida que cambien sus intereses, asegurese de
actualizar su paracaidas. [También puede experimentar con el uso de una cuadricula (“grid”) de
priorizacion en linea para seleccionar sus favoritos. Ver www. beverlyryle.com/prioritizing-grid].
Ya tienes la primera seccion de tu paracaidas hecha.

iWoohoo! jBuen trabajo! Has tenido un gran comienzo.

PUNTA DE PARACAIDAS

A medida que investigue trabajos que le fascinen, aprendera qué
conocimiento necesita para trabajar en un campo o trabajo en particular.
Confirme lo que necesita saber para hacer bien un trabajo hablando con
personas que tienen ese trabajo. ¢éEs lo que necesitas saber para hacer este
trabajo algo que te gustaria estudiar? Si no disfrutas del aprendizaje, es
dudoso que disfrutes del trabajo.

Descubre tus habilidades

“Los jovenes de hoy deben estar preparados desde una edad temprana para lo que se avecina.
Comienza con el sistema que guia a un joven para que se concentre en dreas en las que tiene
habilidades naturales, no porque sea perezoso y no quiera ser desafiado, sino porque esta es un drea
para la que estd naturalmente conectado y no queremos que tenga dificultades mds adelante en la
vida. "

— Yusuf Olanrewaju, profesional de recursos humanos, Nigeria, Africa Occidental

Tus habilidades agregan piezas importantes al rompecabezas de tu trabajo futuro.
Las habilidades son diferentes de los intereses o temas favoritos en que son mas
amplias, mas sutiles y considerablemente mas importantes. Si bien los intereses y
los temas favoritos cambian con el tiempo, las habilidades son mas permanentes.
Las habilidades son el cableado de tu mente. Forman gran parte de su sistema
operativo. Los intereses se parecen mas a los programas o aplicaciones instalados
para ejecutarse en una computadora. Las habilidades determinan cémo funciona su
cerebro, qué informacion nota y asimila su cerebro, y cdmo su cerebro procesa esa
informacidén (que incluye datos, nimeros, imagenes, imagenes e ideas). Si bien
puede trabajar para mejorar cualquier habilidad, por lo general, sus talentos
naturales mas fuertes han estado con usted desde su nacimiento. Los diferentes
tipos de trabajo requieren diferentes habilidades, y tomar decisiones profesionales
gue aprovechen sus habilidades mas sélidas lo ayudara a tener éxito.

VERIFICACION DE LA REALIDAD

Algunos estudiantes tienen habilidades que les sirven bien en la educacion
formal y otros no. Si estas en este ultimo grupo, una vez que salgas de la
escuela secundaria, puedes elegir situaciones de aprendizaje que
aprovechen tus habilidades y estilo de aprendizaje.
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Mientras trabajaba para General Electric en la década de 1920, un hombre
llamado Johnson O'Connor desarrollé una de las primeras pruebas de aptitud
utilizadas en los Estados Unidos, que luego ampli6 para uso del publico. Las
pruebas de aptitud utilizadas actualmente deben mucho a este trabajo
temprano, ya que midieron la organizacion de conceptos, el razonamiento
inductivo, la visualizacion estructural, el razonamiento numérico y la
prevision. La prueba de Johnson O'Connor todavia se usa, pero es costosa.
Puede tomar una version en linea rapida y gratuita en Oprah.com en el articulo
Pruebe sus fortalezas profesionales
(http://www.oprah.com/omagazine/aptitude-tests-career-assessment/all).
También puede realizar una de las siguientes pruebas de habilidad:
 La Bateria de Aptitud Vocacional de las Fuerzas Armadas (mas conocida
como ASVAB) es la prueba de aptitud multiple mas utilizada en el
mundo. Evalua el razonamiento aritmético, el conocimiento de palabras,
la comprension de parrafos, el conocimiento de matematicas, la ciencia,
la electronica, la reparacion de automéviles y la capacidad de ensamblar
objetos.

» Una nueva prueba de habilidad desarrollada por YouScience se ha vuelto
rapidamente popular en las escuelas aqui en los Estados Unidos
(www.youscience.com). El codigo PARACHUTE le ofrece un descuento
del 50 por ciento en todas las pruebas de habilidad ofrecidas.

Las pruebas de habilidad estandar tardan varias horas en completarse y le
brindan una gran cantidad de informacion. No toda esa informacion cabe en
tu paracaidas. Si ha tomado el ASVAB, YouScience u otra prueba de
habilidad, escriba sus dos o tres habilidades principales en la seccion Mis
habilidades principales de su diagrama de paracaidas.

VERIFICACION DE LA REALIDAD

Las evaluaciones de capacidad son diferentes a las evaluaciones de
intereses. A diferencia de las pruebas de habilidad, las preguntas
formuladas en las evaluaciones de intereses no tienen una respuesta
correcta o incorrecta. El ASVAB es una prueba de capacidad de alta calidad
disponible a través de muchas escuelas superiores de forma gratuita.
Asegurese de haber pensado en sus sentimientos acerca de servir en el
ejército antes de tomar el examen. Si obtiene un puntaje alto en las
habilidades que necesita cualquier rama del ejército, los reclutadores
pueden ser intensos e insistentes en sus esfuerzos por inscribirlo. Puedes
sentirte halagado, pero no necesitas ser persuadido. Asegurate de poder
decir "Gracias, pero no estoy interesado", si asi es como te sientes.
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Identifique sus habilidades para encontrar

sus ventajas competitivas
Rich Feller, PhD
Profesor de la Universidad Estatal de Colorado https://richfeller.com

Ser aceptado dentro de grupos y tener amigos es una parte importante de ser adolescente. Una forma de
ganar confianza es aprender que sus habilidades Unicas brindan ventajas competitivas que siempre
aparecen. Si bien los intereses explican dénde gasta gran parte de su tiempo y energia, cambian con la
exposicidn a nuevas experiencias y personas. Tus habilidades y autogestién son especialmente
importantes ya que tus aptitudes te conectan con las carreras y los trabajos que mejor se adaptan a ti.

Cada carrera o trabajo requiere una combinacion de habilidades diferente. Los neurocirujanos tienen
habilidades diferentes a las de los especialistas en mercadeo deportivo, soldadores o cientificos de datos.
Pensar con rapidez, responder rapidamente y disfrutar de las sesiones de lluvia de ideas puede ser facil
para usted. Encontrar facil visualizar en 3D, ver patrones en niumeros rapidamente y poner las cosas en
orden légico es algo natural para otros. Confirmar las habilidades naturales arroja luz sobre sus dones y
proporciona una ventaja para convertirse en lo mejor posible en sus areas de fortaleza. Conectar las
ventajas competitivas con sus intereses en desarrollo ayuda a aclarar dénde se puede encontrar el éxito
mas facilmente.

¢Son tus habilidades diferentes a las de tus amigos? Considere que diferentes carreras/trabajos
requieren diferentes habilidades. Las habilidades representan sus ventajas competitivas Unicas y como
sus talentos se desempefian mejor dentro de las carreras/trabajos recomendados, y evaluarlas lo ayudara
a identificar sus formas mas gratificantes y placenteras de desempefiarse.

En la pagina 12, repase las habilidades enumeradas en la columna A.

Incluya su nombre en la columna By los nombres de dos amigos o familiares que conozca bien en las
columnas Cy D.

Estime qué persona realiza mejor la capacidad de muestra en la columna A (3 es mejor, 2 es la siguiente
mejor, 1 es la tercera mejor).

Identifica en qué se diferencian tus habilidades de las de los demas para ayudarte a apreciar tus
talentos naturales y Unicos.



Digamos que correr patineta (“skateboarding”) es uno de los intereses que
mencionaste anteriormente. Cuando andas en patineta, trabajas con alguna "cosa"
(una patineta), y andar en patineta es lo que haces con ella. ;Cuales son tus
habilidades transferibles? Tiene coordinacién ojo-mano, agilidad fisica y equilibrio
excepcional, asi como la capacidad de tomar decisiones en fracciones de segundo y
asumir riesgos. Estas habilidades no se limitan al skateboarding; también son
valiosos en el trabajo como instructor de surf, artista de espectaculos aéreos,
arbolista, biisqueda y rescate y muchos otros trabajos. Eso es lo que hace que estas
habilidades sean transferibles.

Las habilidades transferibles se pueden dividir en tres tipos diferentes: fisicas,
mentales e interpersonales (usamos el acronimo CIP (Cosas, Informacion / Ideas o
Personas) para referirnos a los tres tipos de habilidades). Las habilidades fisicas usan
las manos, el cuerpo o ambos, y generalmente implican trabajar con materiales,
equipos, objetos (como una patineta), incluso plantas y animales. Las habilidades
mentales utilizan principalmente la mente y generalmente implican trabajar con
datos, informacién, nimeros o ideas. Las habilidades interpersonales implican
principalmente trabajar con las personas mientras las atiende o las ayuda con sus
necesidades o problemas. Entonces, si una de sus habilidades es andar en patineta,
sus habilidades transferibles incluyen habilidades fisicas (coordinacién mano-ojo-
pie, agilidad, equilibrio y maniobras) y habilidades mentales (toma de decisiones en
fracciones de segundo). El skateboarding también puede implicar el uso de
habilidades interpersonales, especialmente si estds en un equipo, o disfrutas
ensenando a otros a andar en patineta.

éPor qué son importantes mis habilidades transferibles?

Sus habilidades transferibles son particularmente importantes cuando busca trabajos
que coincidan con su paracaidas porque son los componentes basicos de las tareas y
se pueden usar en cualquier campo o carrera que elija, independientemente de donde
las recogid por primera vez o cuanto tiempo las ha tenido. Por ejemplo, su capacidad
para nadar es una habilidad que se puede usar en el trabajo como salvavidas,
entrenador de natacion, consejero en un campamento de verano o SEAL de la Marina
de los EE. UU.

La mayoria de los trabajos se basan en ciertas actividades o tareas basicas que
debe completar una y otra vez, y para hacerlas se requieren ciertas habilidades. Para
realizar bien estas actividades o tareas se requieren las habilidades que usa con mas
frecuencia. Estos grupos de habilidades a veces se denominan "conjuntos de
habilidades" y es importante identificar el suyo. Una vez que conozca sus mejores
habilidades transferibles, las que hace bien y disfruta usar, comparelas con las
habilidades necesarias para un trabajo en particular. Si un trabajo no utiliza las tres
cuartas partes de tus mejores habilidades, probablemente no estaras contento con él.
Cuanto mas influyan tus mejores y favoritas habilidades en un trabajo, més probable
es que te encante.

PUNTA DE PARACAIDAS

Si lo desea, fotocopie los cuadros de CONSEJO de habilidades en las
paginas 19 a 21 antes de comenzar a marcar las habilidades que usé en
sus historias. Esto te deja con una copia nueva si quieres hacer este
ejercicio en el futuro o compartirlo con un amigo.

@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Como encontrar lo que te gusta hacer: identifica tus
habilidades

Piense en el Ultimo mes. ¢Hubo algun desafio? ¢Los superaste? ¢ Completd alguna tarea o proyecto con
éxito? ¢Cuadles eran? ¢Los disfrutaste todos, o solo ciertas partes?

Comienzas a identificar tus habilidades mirando tu vida. Piensa en los proyectos que has completado,
los problemas recientes que has resuelto, tus pasatiempos y las actividades que haces para divertirte.
Estas pueden ser experiencias de su escuela, trabajo voluntario, trabajo remunerado o tiempo libre.
Seleccione un desafio, proyecto o actividad que haya disfrutado y que haya tenido un resultado, como
escribir un articulo, ayudar a organizar un evento o aprender un nuevo deporte o pasatiempo.

Rich Feller, profesor de desarrollo profesional y autor del libro Knowledge Nomads and the Nervously
Employed, dice que el 70 por ciento de nuestras habilidades provienen de desafios, el 20 por ciento de
observar a otros y el 10 por ciento de las clases y la lectura. Tu historia también puede provenir de
cualquiera de estas tres categorias. Si estd perplejo acerca de lo que podria hacer una buena historia de
habilidades, piense en los desafios de los que esta particularmente orgulloso de haber superado. Una vez
que hayas pensado en una historia, escribe un parrafo corto que describa como completaste tu proyecto
o resolviste un problema. (¢Necesitas un poco de inspiracion sobre qué tipo de historia escribir? Vea el
ejemplo del estudiante en la pagina 16).

Ahora asigne un titulo a su proyecto, problema o actividad. Luego responda estas preguntas a
continuacion.

e Objetivo o problema: ¢ Cual era su objetivo? Es decir, équé estabas tratando de lograr o cudl era el
problema que estabas tratando de resolver? Cada vez que tengas un objetivo que te desafie,
descubrirds muchas habilidades.

Obstaculos: ¢Qué obstaculos dificultaron el logro de su objetivo o la resolucidn del problema?
¢Como superaste estos obstaculos?

e Tareas o roles: ¢Qué tareas te ayudaron a lograr tu objetivo? ¢ Cumpliste un papel en particular, tal
vez como maestro, voluntario, investigador, servicio al cliente u otra cosa?

e Periodo de tiempo: ¢Cuanto tiempo le tomé lograr su objetivo o resolver el problema? Usar un
marco de tiempo demasiado largo a menudo puede ocultar habilidades. Tendemos a reducir los
logros prolongados en versiones condensadas que omiten habilidades importantes. Si resolver un
problema en particular tomo varios afios, elija una parte especialmente desafiante de ese
problema.

Resultado: ¢Qué pasd? ¢Lograste tu objetivo o cumpliste con el desafio? ¢Las cosas salieron como
esperabas o sucedié algo inesperado? Si el resultado aun esta pendiente, tal vez elija otra historia.



una bicicleta, aprender a hacer hielo, lidiar con un amigo que chismorreaba sobre ti
a tus espaldas. Tus historias pueden inspirarse en el trabajo, la escuela o el tiempo
libre; de este afio, la escuela intermedia o mucho antes en tu vida. Escribir cinco
historias te ayudara a sumergirte en diferentes partes de tu vida y ver qué
habilidades usaste en una variedad de situaciones. También le permite ver patrones
y frecuencia en la frecuencia con la que usa habilidades particulares. ;Aparecen en
una, cuatro o cinco historias? Las habilidades que aparecen con mas frecuencia son
probablemente las mejores, aunque es posible que no todas sean tus favoritas.
Podras hacer esa distincion mas adelante.

Ya has escrito la historia de habilidades #1. A continuacion, escriba la historia de
habilidades # 2. Nuevamente, deje una columna en blanco para escribir las
habilidades que encuentre en su historia. Lea esta columna y su historia un par de
veces. Coloque marcas de verificacion en la casilla # 2 para cada habilidad que
utilizé para lograr su objetivo. Haga esto para las historias # 3, # 4 y # 5. Encontrara
que en cada historia, us6 habilidades en la categoria "cosas", otras en la categoria
"informacion" y otras en la categoria "personas". Si escribes una historia al dia y
completas tus habilidades, en cinco dias puedes saber cuales son tus mejores
habilidades transferibles, jy tendras dos secciones de tu paracaidas hechas!

Cuando tenga las cinco historias escritas y sus habilidades marcadas, revise las
paginas de CONSEJOS de habilidades. ;Una pagina esta cargada de habilidades o
sus habilidades estan distribuidas uniformemente en las tres paginas? Los patrones
de habilidad de cada persona son diferentes: no te preocupes si los tuyos no se ven
igual que los de tu mejor amigo.

Resumen: Descubre tus habilidades

1. Escribe una historia de habilidades y vuelve a leerla un par de veces.

2. Identifique las habilidades que utiliz6. Puede subrayar las habilidades,
resaltarlas o rodearlas en color.

3. Haz una lista de las habilidades que usaste.

4. Para cada habilidad en los cuadros de CONSEJO de habilidades, paginas 19 a
21, preguntese: ";Usé esta habilidad para lograr mi objetivo?"

5. Siesta es tu primera historia, marca la casilla #1 para cada habilidad que hayas
utilizado. Marque la casilla #2 para su segunda historia, y asi sucesivamente
hasta que haya identificado las habilidades utilizadas en cada una de sus cinco
historias.
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CONSEJO DE HABILIDAD: Habilidades Con Las Cosas
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e
HABILIDADES CON EL ARCILLA MADERA ALIM(ENTOS EQUIPOS, EDIFICIOS 0 HABILIDADES CON
CUERPO ( ' ' ' MAQUINARIAO ANIMALES O PLANTAS
TELA, METALES, HERRAMIENTAS, . HABITACIONES
VEHICULOS
PIEDRA, JOYAS) INSTRUMENTOS)
) U§arm|smangs Hacer manualidades, . Jardinerfa, interactuar
(incluido el lenguaje de ) | Lavar, limpiar, guardar | Montar o poner cosas , i ) .
) coser, tejer, martillar, , Construiroreconstruir| conanimales (criar,
sefiasola 0 preparar juntas
. etc. entrenar, tratar, etc.)
construccion)
t[2]s]als|1]als|als]1]2a]a]als]1]o]a]a]s]t]a|s]a]s]1]2]3]a]5
Tenerunagran
destrezaconlosdedos| ~ Cortar, tallaro | Manipular, levantaro | Operar, controlar o Cultivar, cuidar, cuidar
) i Modelar o remodelar i
(como cuandose cincelar almacenar conducir o alimentar
escribe enunteclado)
tlasfalsa]als]alsa]als]als]a]o]s]a]s]1]2]s]a]s]1]2]s]4]s
Coordinacionmano- | Moda ("fashioning"), i L LQueherram.|entas,eqU|posomaqU|na§§abe
: ) Hacer, producir, | Mantener, limpiaro |usar? (comoiPhone, computadora portatil,
0jo (leeryreproducir | modelar, dar forma o i )
L ) , fabricar o cocinar reparar tableta, etc.)
musica o conducir) esculpir
1[2]s]als]1]a]s]als]|1]2]s]a]s]1]2]3]4]5
Coordinacion ) Mantenimiento, | Desmontaje, Separar
. Acabado, pintura, 0 y ) )
motora/fisica contodo Ny conservaciono ("disassembling") o
restauracion y y
elcuerpo reparacion recuperacin
tla]s]als]1]als]als]1]a]s]a]s]1]2]3]4]5
" Realizaruntrabajo | Realizar untrabajo
Tener agilidad, o o
) intrincado con las intrincado con
velocidad, fuerza o ) i
. manos (tejer, hacer herramientas o
resistencia } )
ganchillo) instrumentos
t]2]s]als]1]a]s]a]s]1]2]3]4]s




ADMINISTRARLO

CONSEJO DE HABILIDAD: Habilidades Con Informacién

CONSEJO DE HABILIDAD: Habilidades Con Las Personas

Estoy bien con

Imaginar, inventar,

Planificar, establecer

Decidir, evaluar,

Tener una memoria

L un proceso pasoa aguda, realizar un
crear o disefiar nuevas valorar o hacer .
. paso para lograr un ) seguimiento de los
ideas o recomendaciones
objetivo detalles
12]s]als|1]2]a]als][1]2]s]a]s]1]2]3]a]s

RECOPILARLO O ALMACENARLO O
PONERLO EN USO
CREARLO RECUPERARLO
PASOAPASO EN SUCONJUNTO
Adaptar, traducir Mantener registros
Copiar, comparar inclui inclui ion,
Compllar, buscar o m B p (mclwdala (mclwga la g'rlabacmn Con personas
. ) similitudes o programacion de filmaciono -
investigar ) ) ) . (consulte la pagina 21)
diferencias computadoras), introduccionen una
desarrollar o mejorar computadora)
1]2]s]als|1]2]a]als]1]2]a]a]s]1]2]s]a]s]1]2]3]4a]s
Visualizar, dibujar, )
Computar. trabaiar intar d i Almacenar o archivar
Entrevistar u observar P L’ J pintar, rfama ar, (enarchivadores, |Con cosas (consulte la
con nimeros, crearvideos o ) ) o
apersonas . video, audio 0 pagina 19)
contabilidad programas
computadora)

("software")
1]2]s]als|1]2]a]als]1]2]s]a]s]1]2]s]a]s]1]2]3]4a]s
Analizar, _— ) Recuperar

Estudiar u observar Sintetizar, combinar | . p )
descomponer en informacion, ideas,
c0sas partes en untodo
partes datos
1]2]3]als|1]2]3]als5][1]2]3]a]5]1]2]3]a]s
Ayudar a otras
Tener un buen sentido . - Resolucion de 4
, Organizar, clasificar, personas a encontrar
deloido, elolfato, el | . ) o problemas o ver
) sistematizar o priorizar orecuperar
gustoo lavista patrones ) L
informacion
12]s]als|1]2]a]als5]1]2]3]a]s]1]2]3]a]s
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INDIVIDUOS GRUPOS DE PERSONAS, ORGANIZACIONES O MASAS DE GENTE
Administrar,
Hacer preguntas para ) Jugar bien uno o mas supervisar 0
- ) Comunicarse : ) -
Recibirinstrucciones, | aclarar, conocer las ) juegos, guiar a otros administrar (un
) ) eficazmente conun iy ) .
servir o ayudar expectativas de los ) enlarecreacionoel |negocio, unacampafia
, grupo o una multitud o o
demas gjercicio derecaudacionde
fondos, etc.)
12]afas|1]a]a]als]1]a]a]als]1]2]a]als][1]2]3]4]5
Comunicarse bienen i Usar palabras Ensefiar, capacitar o )
- Referiro conectara ) o Seguir adelante, hacer
una conversacion, en . | expresivasalhablaro | disefar eventos )

, las personas entre si L ) las cosas, producir
persona o por teléfono escribir educativos
12]afals|1]a]a]als]1]a]a]als]1]2]s]a]ls][1]2]3]4]5
Comunicarse bien por . N

o . ) Guiar una discusion -
escrito (informes, | Evaluar, o seleccionar |Hacer presentaciones O — Tomar lainiciativa, ser
correo electrdnico, personas enpersona o envideo 8 pc;ali dez pionero

etc.)
1]2]3fa]s|1]a]3]als]1]2]3]als]1]2]3]als][1]2]3]4]5

Ensefiar, dar tutoria o

Persuadir, motivar,

Actuar, entretener,

Persuadira ungrupoa

Iniciar, poner en

. reclutar ovender a o través del debate, la marcha, fundar o
capacitar a personas divertir o inspirar o
personas motivaciéno laventa establecer
12]afas|1]afa]als]1]a]a]als]1]2]a]als][1]2]3]4]5
Representaraotros, | Usarellenguaje de )
Asesorar, entrenar, | . P . ) : J . Consultar, asesorara | Negociar entre dos
) i interpretar lasideas o | sefias, hacer mimica, ;
aconsejar, tutorizar, ) grupos enunrea de partes, resolver
ellenguajedelos | actuar, cantarotocar o )
empoderar , . especializacion conflictos
demas uninstrumento
12]a]a]s|1]a]a]als]1]a]3]a]s]1]2]s]a]ls][1]2]3]4]5
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Identifique sus mejores habilidades transferibles

Ahora estamos listos para encontrar qué habilidades son tus "mejores", las que mas
disfrutas usar. Cada trabajo requerira ciertas tareas o habilidades que podrian no ser
tus favoritas. Pero para encontrar un trabajo que disfrute, es importante saber qué
habilidades realmente le gustan y se desempeiia bien. Piensa en los momentos en los
que tienes grandes cantidades de tiempo libre: ;qué habilidades te gustan lo
suficiente como para usarlas una y otra vez, durante todo el dia?

Tienes habilidades tanto de "poder hacer" como de "querer hacer". Las
habilidades de poder hacer son las que no quieres usar muy a menudo. Las llevas
contigo, e incluso es posible que necesites usarlas en tu trabajo ideal, pero no son el
foco de tu trabajo. Por ejemplo, probablemente tenga las habilidades para lavar todos
los platos de una cena de Accion de Gracias para treinta personas; incluso puede usar
sus habilidades para lavar platos a diario. Pero, jcon qué frecuencia querrias usar
esas habilidades en tu trabajo? Si la respuesta es "nunca", entonces esas habilidades
entran en la categoria de "poder hacer".

Las habilidades de querer hacer son las que disfrutas usar y podrias hacer una y
otra vez, varias veces al dia, y no volverte loco. Es importante recordar que cada uno
de nosotros tiene diferentes habilidades para poder y querer hacer, y eso es algo
bueno: el mundo necesita personas con una variedad de habilidades.

Mira las paginas de CONSEJOS de habilidades nuevamente. ;Cudles son las
habilidades de poder hacer versus las habilidades de querer hacer? Tacha tus
habilidades de poder hacer, las que puedes hacer pero que realmente no disfrutas
usando. Puede ser dificil tachar algunas de tus habilidades de poder hacer si eres muy
bueno en ellas y has recibido elogios por usarlas en el pasado. Tachelos de todos
modos: no desea construir una carrera en torno a las habilidades positivas, ya que le
traeria poca alegria en su trabajo.

Ahora, aqui esta la parte realmente divertida: encontrar tus mejores habilidades.
Vuelve a las casillas de CIP de habilidad. De las habilidades que usaste en mas de
una historia, selecciona de diez a quince que mas disfrutes. Escribe cada una en una
hoja de papel o en una nota adhesiva. Al mirar cada habilidad, piense en cuanto
quiere usarla en su trabajo, a menudo o solo ocasionalmente. Coloque estas
habilidades en orden de mayor a menor favorita. Esto puede ser dificil, pero tratalo.
[Si es tutil usar una cuadricula (“grid”) de priorizacion en linea, vaya a
www.beverlyryle.com/prioritizing-grid].

Los adolescentes y adultos jovenes preguntan con frecuencia si tienen que ser
expertos para mantener una habilidad en particular en sus listas. La respuesta es no.
Si te gusta usar una habilidad y la marcaste en varias historias pero tienes una
cantidad moderada de experiencia con ella, mantenla en tu lista de favoritos.
Recuerde, siempre es posible desarrollar sus habilidades mas plenamente a través de
la educacion, la practica o la concentracion.

Ahora, mira las cinco primeros: estas son tus mejores y mas favoritas habilidades
transferibles. Son pistas importantes para encontrar un trabajo agradable. Escribelas
en la seccion Mis mejores habilidades transferibles de Mi paracaidas en la pagina
viii, jy siéntete libre de usar boligrafos o lapices de colores para agregar un poco de
color a tu paracaidas!
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Resumen: Identifique sus mejores habilidades transferibles

1. Revise su lista de habilidades. Tacha las habilidades que realmente no te gusta usar y haz
una lista separada del resto.

2. Selecciona de diez a quince habilidades que disfrutes usando. Escribe cada uno en una nota
adhesiva.

3. Ordene las habilidades de la mas favorita a la menos favorita, luego escribalas en orden de
prioridad (su favorita primero, etc.).

4. Mira tu lista de habilidades. Las cinco primeras son tus habilidades transferibles favoritas.

5. Escriba esas habilidades en la seccion Mis mejores habilidades transferibles de Mi
paracaidas (pagina viii).

Habilidades de autogestion

Las categorias ordenadas siempre tienen excepciones. En tus historias, es posible que
tengas algunas partes que no encajan en los cuadros de CONSEJOS de habilidades,
pero crees que podrian ser habilidades. Probablemente lo sean, ya que cualquiera de
ellas podria caer en una de las tres categorias diferentes de habilidades transferibles,
conocimiento y autogestion.

Las habilidades transferibles son las favoritas que descubriste mientras escribias
tus cinco historias y luego marcaste en las casillas de CONSEJO de habilidades.

Las habilidades de conocimiento se revelan a través de sus intereses y también
se conocen como habilidades de contenido laboral. Estas habilidades son las que
debes conocer para poder realizar un determinado trabajo o actividad. Para participar
en la mayoria de los intereses o pasatiempos, debe tener conocimientos especificos
para esa actividad. Por ejemplo, un amigo tuyo sabe coreano y a menudo se le pide
que traduzca lo que dicen los abuelos para los primos mas jovenes. En este caso,
hablar coreano es una de sus habilidades de conocimiento. En nuestra historia de
habilidades de muestra, David aplicé su conocimiento de lectura en inglés. Si usé un
programa en particular para escribir su articulo sobre JFK, la capacidad de usar ese
programa es una habilidad de conocimiento o contenido de trabajo.

Las habilidades de conocimiento se pueden encontrar en los intereses que ya
tienes y en aquellos que deseas estudiar mas. Los completd en la seccion Mis
intereses favoritos en mi paracaidas (pagina viii). Sus intereses involucran
habilidades de contenido laboral que podrian ser utiles para su carrera.
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Si descubres intereses adicionales a través de tus historias, ¢ deberias crear una nueva
lista de intereses y volver a priorizar esa lista? Eso depende de cuanto quieras que un
interés particular sea parte de tu trabajo. Dedique algun tiempo a pensar en sus
intereses, conocimientos y habilidades. Dividelas en dos listas: "Me fascina" o "No me
fascina". Prioriza solo aquellos que te fascinan.

Las habilidades de autogestion también se conocen como rasgos personales. Estos
rasgos describen la forma tinica en que te manejas en relacion con otras personas y en
ciertos entornos, como el lugar de trabajo, en el hogar y en la escuela. Ser aventurero,
minucioso, enérgico, decisivo y compasivo son ejemplos de habilidades de autogestion.

PUNTA DE PARACAIDAS

Las habilidades de autogestion que los empleadores valoran mas son la organi-
zacion (que incluye el manejo del tiempo y la capacidad de priorizar areas),
responsabilidad, capacidad de adaptacion, iniciativa o automotivacion, y el
manejo de estrés. Si quieres convertirte en gerente, agrega resolucion de
problemas, toma de decisiones y confianza a tu repertorio de autogestion.

En su historia de habilidades, David us6 muchas habilidades de autogestion en el
deseo de mejorarse a si mismo. Es consciente de la causa y el efecto: si mejoraba su
calificacion en historia, podria obtener su diploma de escuela superior. Al leer las tareas
y entregar la tarea, demostré seguimiento. David era consciente de que era parte del
problema, por lo que analizo la situacion, vio que podia hacerlo mejor y se desafio a si
mismo a hacerlo. David estaba motivado; vio el problema y cred una solucion viable.
Todos estos rasgos son valorados por los empleadores y ayudaran a David en su carrera.
Cuando disfrutas de tu trabajo y de las personas con las que trabajas, tus habilidades de
autogestion pueden ayudarte a ser eficiente, productivo y exitoso.

El siguiente ejercicio te ayudara a nombrar algunas de tus habilidades de
autogestion o rasgos de personalidad.

Identifique sus habilidades de autogestion

1. Toémese unos minutos para volver a leer sus cinco historias. Cuando estabas
superando obstaculos o logrando tus metas, ;como lo hiciste? ;a fondo,
rapidamente, ldgicamente, con confianza, de forma independiente o de
alguna otra manera?

2. (Coémo manejaste tu relacion con las personas, los diferentes entornos o el
tiempo?
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3. (Qué habilidades de autogestion o rasgos de personalidad ves en tus historias? Haz una
lista.

4.  (Qué similitudes notas? ; Ve alglin patron en la frecuencia o en qué situaciones utilizo
cierta habilidad de autogestion? (No te preocupes por tener razon. Las conjeturas estan
bien).

5. Escribe cada rasgo en una nota adhesiva separada.

6. Organice las notas adhesivas en orden de prioridad, con su rasgo favorito primero, y asi
sucesivamente. Una vez que hayas encontrado el orden correcto, haz una lista separada
de estos rasgos clasificados. ;Algunos de sus rasgos favoritos de autogestion se
superponen con las cinco principales habilidades de autogestion que desean los
empleadores?

7. Escriba sus tres rasgos principales en la seccion Mis mejores habilidades de autogestion
del diagrama Mi paracaidas (pagina viii).

Como trabajador joven, es posible que no tenga muchas habilidades especificas de
conocimiento, pero si es confiable, puntual, administra su tiempo de manera eficiente, esta
motivado y trabaja bien con los demas, puede ser contratado en funcion de sus habilidades de
autogestion. Para los realmente buenos, asegtirese de hablar de ellos en las entrevistas de
contratacion.

Bueno, jeso esta hecho! Espero que ti también te hayas divertido. Ahora que conoces y has
registrado tus habilidades en los tres tipos de categorias, en Mi Paracaidas, estas mas preparado
para encontrar y mantener un trabajo que disfrutaras. Si completaste la seccion de Habilidades,
tienes mas de la mitad de tu Paracaidas en funcionamiento.

Los Ejercicios de Descubrimiento en los capitulos 1 y 2 lo guian a través del descubrimiento
y el nombre de sus habilidades. ;Aprendiste algo sobre ti mismo que no sabias antes? ;Un
ejercicio confirmd algo que sentias?

PUNTA DE PARACAIDAS

Las habilidades de autogestion son de gran interés para los empleadores. Hay muchos
“blogs”, articulos y videos en linea donde puede encontrar listas de habilidades de
autogestion, aprender su importancia para su carrera y descubrir como mejorar las que
tiene. Ahora sabe que tiene muchas habilidades diferentes, todas las cuales puede
enumerar por nombre. Conocer sus habilidades significa que puede hablar de ellas en las
entrevistas de contratacion y usarlas para venderse a un empleador. En el préximo
capitulo, descubriras qué tipo de personas son buenas para tener cerca cuando haces lo
que amas para ganarte la vida. Los grandes comparieros de trabajo son una gran parte de
la satisfaccidn laboral porque estar con personas que disfrutas de su compafiia te ayuda a
hacer tu trabajo mejor.
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@ EErCICIO DE DESCUBRIMIENTO

La Fiesta

Has recibido una invitacién a una fiesta con personas de tu edad o un poco mayores, pero no conoces
bien a ninguno de ellos. Si te estas preguntando: "éQué tipo de fiesta es esa?" No te preocupes, te
prometo que sera divertido.

A continuacidn se muestra una vista aérea de la sala donde se lleva a cabo la fiesta. Los invitados con
intereses similares se han reunido en diferentes rincones de la sala, y cada grupo estd lleno de personas
fascinantes que conversan entre si.

Los términos Realista, Investigativo, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional etiquetan cada
esquina (designada por las primeras letras de cada palabra, R- I- A- S- E-C ). El siguiente diagrama aéreo
ofrece breves descripciones de las personas que podrian sentirse atraidas por cada grupo de letras. En la
pagina 29 (para aquellos que adquirieron el libro) aparecen ejemplos de sus intereses especificos.
Notaras cdmo sus intereses y habilidades trabajan juntos.

Investigativo
Personas que son muy curiosas y les gusta
investigar o analizar cosas.

iEXPLORALO!

Artistico
Personas que son muy artisticas,
imaginativas e innovadoras.

Realista
Personas a las que les
gusta la naturaleza,

herramientas y iINVENTA O CREALO!
magquinaria y son
atléticas.

iHAZLO!

Convencional Social

Personas a las que les gusta
el trabajo detallado y disfrutan
completar tareas o proyectos.

iSIGUE ADELANTE!

Personas a las que les gusta ayudar,
ensefiar o servir a la gente.
iCOMPARTE!

Emprendedor
Personas a las que les gusta poner en
marcha proyectos u organizaciones, o
influir o persuadir a la gente.
iINICIALO O VENDELO!

Ejemplos:

Realista (R): A Tom le encanta caminar por las montafias y hace mantenimiento voluntario de
senderos. Dee juega en el equipo de futbol de la escuela. Paul repara autos. Louise y Larry
construyen muebles en el taller de carpinteria de su padre. Ross cultiva verduras para el
mercado de agricultores. Yvette cria perros para que sean animales de compafiia para personas
con discapacidades.

Investigativo (I): Personas que son muy curiosas y les gusta investigar o analizar cosas.
Ejemplos: Jason siempre quiere saber cosas como por qué ya no ve un determinado pajaro en su
drea, por qué el cerebro funciona de la manera en que lo hace, por qué un equipo de béisbol
juega mejor que otro. Jessica investiga los mejores lugares para tener una cita (conciertos,
peliculas, parques de diversiones, rutas de senderismo) y escribe sobre ellos para su periddico
escolar. Erin analiza todo, desde los datos de sus experimentos quimicos hasta los resultados de
sus proyectos de servicios comunitarios. Ezra es un miembro del consejo estudiantil que quiere
averiguar por qué los nuevos estudiantes tienen tantas dificultades para programar las clases
que necesitan.

Artistico (A): Personas que son muy artisticas, imaginativas e innovadoras. Ejemplos: Ashley
dibuja caricaturas. Carlos, Aaron y Stacy comenzaron una banda y tocaron en bailes locales. Guy
disefia disfraces y decorados para producciones teatrales escolares, y es conocido por crear
grandes cosas con pocos recursos. Daniela desarrolla su propio programa (“software”) de
animacion por computadora. A cada uno de ellos le gusta trabajar en situaciones no
estructuradas.

Social (S): Personas a las que les gusta ayudar, ensefiar o servir a las personas. Ejemplos:
Isabel, una estudiante de ultimo afio, ayuda a los estudiantes de primer afio a acostumbrarse a
la vida en la escuela secundaria. Shae da clases particulares a estudiantes de secundaria en
matematicas e inglés. Keri es voluntaria en un banco de alimentos. Darin es entrenador del
equipo de futbol de la escuela. Moneesh se desempefia como consejera de pares.

Emprendedor (E): Personas a las que les gusta poner en marcha proyectos u organizaciones, o
influir o persuadir a las personas. Ejemplos: Dana comenzé un proyecto de servicio en el que los
estudiantes de secundaria visitan a los ancianos en un hogar de convalecencia. Ty, quien se
postula para presidente estudiantil, comenzé una campafia para convencer a la gente de que
votara por él. Nash persuadié a sus amigos para que hicieran trabajo voluntario al servicio de
jovenes en riesgo.

Convencional (C): Personas a las que les gusta el trabajo detallado y disfrutan completando
tareas o proyectos. Ejemplos: Mika es la tesorera de un club de servicio y mantiene registros
financieros detallados de todas sus actividades de recaudacion de fondos. Kristin trabaja a
tiempo parcial en una oficina de seguros, donde es responsable de mantener actualizados los
archivos de los clientes. Terri supervisa la planificacion del baile de graduacion, asegurandose de
que todo se complete a tiempo.

Bien, ahora sabes un poco sobre quién estara en la fiesta. Acabas de llegar y entras por la
puerta principal. Aqui hay tres preguntas para usted:

1. A qué rincodn de la habitacién irias primero, es decir, con qué grupo de personas
te gustaria hablar durante mas tiempo? Escribe la letra de esa esquina en el
primer cuadro.

2. Después de quince minutos, todos en la misma esquina que td se van a otra
fiesta. Entre los grupos restantes, équé rincon te atraeria mas? ¢Qué grupo de
personas te gustaria conocer a continuacion? Escribe la letra de esa esquina en

el segundo cuadro.

3. Después de quince minutos mds, este segundo grupo también se va a otra fiesta.
Miras a tu alrededor y decides a donde ir a continuacién. De los grupos que
quedan, écon cudl te gustaria pasar el rato durante el resto de la fiesta? Escribe
la letra de esa esquina en el tercer cuadro.




(Hay otros trabajos en este campo que usarian la mayoria de sus habilidades o
serian una mejor combinacion para su paracaidas? A través de la investigacion y la
creacion de redes (que exploraremos mas adelante en el libro), puede descubrir
trabajos que disfrutara.

Sitios de carreras para una mayor exploracion

También puede usar su Cddigo de Holanda de tres letras para investigar
posibilidades de trabajo en sitios de informacion profesional como O*Net:
www.onetonline.org/find/descriptor/browse/interests/. O*Net tiene informacion
sobre casi 900 trabajos y como capacitarse para ellos. Es gratis y puede descubrir
trabajos interesantes en los que quizas nunca haya pensado o sabido que existian.
La investigacion profesional amplia sus posibilidades laborales.

A continuacion se muestra una lista de sitios de carreras en linea gratuitos
adicionales. Presentan perfiles de trabajo, proyectos de empleo y requisitos de
capacitacion.

* Oficina de Estadisticas Laborales https://www.bls.gov/k12/students.htm

* Carrera OneStop https://www.careeronestop.org/ExploreCareers/Learn/career-
profiles.aspx y https://www.careeronestop.org/GetMyFuture/

 Graduado universitario https://collegegrad.com/careers/all

EUREKA . .org es un sitio el internet de informacion profesional grande, facil de
usar y bien organizado basado en suscripcion. EUREKA provee evaluaciones,
informacion sobre dos mil trabajos diferentes, enlaces a colegios y universidades
donde puede continuar sus estudios y consejos para padres y solicitantes de empleo.
El sitio tiene una variedad de recursos de busqueda de empleo, incluidas listas de
cursos a corto plazo y de dos afios que lo preparan para trabajos de alta demanda y
altos salarios. Es un sitio seguro para almacenar informacion para sus planes de
carrera.

Su escuela superior o universidad puede suscribirse a EUREKA, coteje con su
centro de carreras o consejero de orientacion para ver si EUREKA esta disponible
para usted. Sino, reuna a algunos amigos y contribuya para obtener una membresia.
Los costos individuales por un mes son de $ 19.99. Un afio cuesta $ 49.99. Las
suscripciones familiares de un afio cuestan $ 99.99. {El sitio web de EUREKA vale
cada centavo!

Acerca de los jefes

Como adolescente, es posible que no tenga muchas opciones en los atributos y
temperamentos de sus jefes. A medida que mira hacia el futuro, descubrir que desea
trabajar con un grupo demografico especifico para consumidores, clientes o
pacientes son pistas que pueden apuntar a carreras especificas. A lo largo de su vida
laboral, saber lo que quiere de los supervisores y compafieros de trabajo puede
ayudarlo a elegir una oferta de trabajo sobre otra. El tipo de personas con las que
trabajas y para las que trabajas puede detener tu carrera o hacer que despegue como
un cohete.
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EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Jefes y Clientes

¢Cual es tu idea de un buen jefe o gerente? Conocer los atributos de tu jefe ideal hard que sea

mas facil reconocer uno cuando lo conozcas. Un buen jefe puede ser un gran mentor. Algunos

profesores son como gerentes: aunque no te guste lo duro que te hacen trabajar, se las arreglan
para sacarte un buen trabajo y terminas aprendiendo mucho de ellos. Cuando recién estd

comenzando, desea un jefe que pueda ayudarlo a aprender a ser excelente en su campo, oficio u

ocupacion.

1. Tome un trozo de papel, déblelo por la mitad horizontalmente y luego ddblelo por la mitad
nuevamente. jVoila! Ahora tienes cuatro columnas.

2. Enlacolumna superior izquierda, escribe los nombres de los gerentes, jefes, supervisores,
maestros y lideres de proyectos a corto plazo (incluidos los compafieros de estudios) que
pensaste que eran realmente buenos o realmente malos. Si no se siente comodo
enumerando nombres individuales, use titulos de trabajo o proyectos en su lugar.

3. Paralos lideres realmente buenos, escriba "me gusta" o el signo + en la segunda columna y
enumere los atributos que aprecié de cada persona.

4.  Use la tercera columna para escribir "no me gusté" o un signo “-“, y enumere las
caracteristicas o comportamientos que le dificultaron hacer su trabajo.

5.  Etiquete la cuarta columna como "Un buen jefe para mi" (o algo similar) y utilicela para
consolidar sus listas. Se trata de lo que estds buscando, asi que convierte tus aspectos
negativos en positivos, pero eso no significa necesariamente elegir lo contrario. Por
ejemplo: si no recibiste supervision, lo contrario seria supervision constante, y eso no es
divertido. En este caso, un aspecto positivo podria ser "consulta diaria de suministros y
tareas". Entonces, describir lo que te hubiera gustado es una manera facil de traducir lo
negativo en positivo.

6.  Mira la cuarta columna. Elija de siete a diez atributos que sean mas importantes para usted
y escribalos cada uno en una nota adhesiva. Organicelos en orden de prioridad. Escriba
"gerentes" en la seccion Mis tipos favoritos de personas de su paracaidas en la pagina ix,
luego enumere las dos o tres palabras principales que describen a su jefe ideal. jOtra razén
para ampliar el diagrama de Mi paracaidas!

7. Haz este mismo ejercicio para crear listas de los atributos que mas deseas en tus
compafieros de trabajo.

8.  ¢Sabe que desea trabajar con tipos especificos de consumidores, clientes o pacientes? Por
ejemplo, tal vez desee hacer fisioterapia con nifios, entrenar caballos o ensefiar a las
personas mayores cémo preparar comidas nutritivas.

Pon los elementos principales de cada lista en la seccion de personas de tu paracaidas. Si no
hay espacio, dibuja una linea y escribe a lo largo de la parte inferior de la pagina, agrega una
nota adhesiva o dibuja una versién mds grande de tu paracaidas. Un trozo de papel de periédico
de 24 por 36 pulgadas es ideal para este ejercicio.



Su entorno de trabajo

Si consigues un trabajo de tiempo completo, aproximadamente una cuarta parte de
tu vida cada semana la pasaras en el trabajo. Algunos adultos jovenes han
conseguido su trabajo ideal utilizando sus mejores habilidades, solo para descubrir
que el lugar de trabajo es tan incomodo que deben renunciar. Su entorno de trabajo
debe ser uno en el que no solo se sienta comodo y seguro, sino que también pueda
prosperar. Usamos el término "entorno" aqui porque su "donde" ideal incluye mas
que solo la ubicacion (oficina, laboratorio, granja) donde realiza su trabajo. El
entorno de trabajo incluye el vecindario en el que se encuentra su lugar de trabajo;
su espacio de trabajo (escritorio, cubiculo, espacio de laboratorio, rancho de cinco
mil acres o taller mecanico); condiciones fisicas (ventanas o sin ventanas,
iluminacion natural o fluorescente, ruidosa o silenciosa); ambiente (formal,
informal, mucha o poca interaccion con la gente); tamafio de la empresa (pequeiia,
grande, local, nacional, internacional); y ropa [uniforme, traje, mahones (“jeans”) o
la ultima moda]. Los entornos de trabajo pueden apoyar o dificultar su estilo de
trabajo.

Cuando ha visitado varios lugares de trabajo, como el consultorio de sus padres,
el consultorio de su médico o su escuela, ;qué le ha gustado o no le ha gustado?
(Doénde te gusta estudiar: en una biblioteca tranquila o en tu habitacién escuchando
musica, solo o con un grupo? ;En qué lugares te sientes mas comodo o incoémodo?
(Doénde te gustaria pasar mas tiempo? El mismo trabajo (o trabajos muy similares)
puede ocurrir en muchos entornos diferentes, jalgunos que te encantarian, otros
odiarias! Exploremos lo que es adecuado para usted.

36 | ¢DE QUE COLOR ES TU PARACAIDAS? PARA ADOLESCENTES

EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Mi entorno de trabajo ideal

Responda las siguientes preguntas lo mejor que pueda, pero no sienta que necesita
responderlas todas a la vez. Ponga una alarma de quince minutos. Si esta disfrutando del
ejercicio cuando suena la alarma, pongala por otros diez minutos. O responda algunas de las
preguntas ahora, luego regrese en una semana y responda mas. La segunda vez, es posible que
notes cosas de las que no eras consciente antes. Si piensas en algo que no esta incluido aqui,
ponlo también en tu lista.

UBICACION: {DONDE TE GUSTARIA TRABAJAR MAS?. . .

. ¢éInterior o exterior? ¢En un edificio de oficinas? ¢En un taller mecanico? ¢En un rancho?
. ¢Entu casa?

. ¢En un area urbana, suburbana o rural?

. ¢En muchos lugares o en un lugar (viajar o no viajar)?

ESPACIO DE TRABAJO: ¢ QUE TIPO DE ESPACIO DISFRUTARIAS MAS? . .

. ¢Un cubiculo en una habitacion grande con muchas otras personas en sus propios
cubiculos?

. ¢Tu propio escritorio en una oficina privada?

. Mucha variedad: éun escritorio, en su automovil, en las ubicaciones de los clientes, en los
aviones, en los hoteles?

. ¢Un aula, un laboratorio, un hospital, un garaje, un taller?

. Al aire libre, écampo de golf? irancho? éigranero? é¢bosque? ¢Bajo el mar?

. Un lugar con las ultimas herramientas, tecnologia y suministros necesarios; ¢O un lugar
con recursos, suministros y equipos limitados?

CONDICIONES FiSICAS: ¢ PREFIERES?...

. Elegante y exclusivo, moderadamente agradable, éo no importa?

. ¢Ventanas que se abren y cierran o un edificio con clima controlado?

. ¢Un ambiente claro u oscuro? ¢Luz natural o artificial?

¢Temperatura agradable o temperaturas variadas?

éSeguro o arriesgado? (¢ Qué significa "seguro" para ti y qué podrias necesitar para sentirte
relajado y capaz de hacer tu mejor trabajo?)

AMBIENTE: ¢ PREFIERES?...

. ¢Ruidoso o silencioso? ¢Tranquilo o bullicioso?

. Formal o informal, por ejemplo, ¢quieres llamar a tus compafieros de trabajo "Sra. Smith"
y "Sr. Jones", o prefieres que todos se llamen por su nombre de pila?

. ¢Mucho contacto con los compafieros de trabajo o muy poco?

. ¢Mucho contacto con el publico (consumidores, pacientes, clientes) o muy poco?

. ¢Un entorno jerarquico (donde el jefe les dice a todos qué hacer) o un entorno
colaborativo (donde el personal trabaja en conjunto para determinar metas, prioridades y
carga de trabajo)?



EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Mi comunidad ideal

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS: ¢ QUIERES VIVIR? . . .

. ¢En las montafias o cerca de ellas? ¢Cerca de la costa? éEn el desierto? en las llanuras?
junto a un rio?

. ¢En un pueblo pequefio (menos de 5.000 personas), una ciudad mediana (5.000 a 20.000),
una ciudad grande (20.000 a 500.000) o un drea metropolitana importante (500.000 o
mas)?

. ¢En un area rural con un pueblo o ciudad a una distancia razonable, o en un area aislada
lejos de la "civilizaciéon"?

GENTE: ¢PREFIERES?...

. ¢Una buena mezcla de grupos de edad, étnicos, econémicos y religiosos?

. ¢En su mayoria personas de su misma edad o de su propio grupo étnico, econédmico o
religioso?

. éVivir donde ya tienes amigos o familiares, o en un lugar donde todos son nuevos?

VECINDARIO / VIVIENDA: ¢ PREFIERES VIVIR? . .

. ¢En un apartamento, condominio o casa pequefia?

. ¢En una subdivisién? ¢En una casa unifamiliar que no se parece a la de todos los demdas?
. CULTURA: LO QUE ES IMPORTANTE PARATI. ..

. ¢Buenas librerias, galerias de arte, bibliotecas y museos?

. ¢Cines? ¢MUsica, danza y artes?

. ¢Un equipo deportivo local semiprofesional o profesional?

OPORTUNIDADES EDUCATIVAS: LO QUE ES IMPORTANTE PARA USTED. . .
. ¢Clases de enriquecimiento personal? ¢Clases de desarrollo profesional?
. ¢Un colegio o universidad?

RECREACION: ¢ QUE LE GUSTARIA QUE TUVIERA SU COMUNIDAD? . .
. ¢Buenos parques? ¢ Carriles de bicicleta, rutas de senderismo o caminar?
. ¢éLigas e instalaciones deportivas comunitarias?

DESPLAZAMIENTOS: LO QUE ES IMPORTANTE PARATI. ..

. ¢Viajar en coche?

. ¢Oportunidad para tomar el transporte publico para ir al trabajo?

. ¢Poder caminar o andar en bicicleta al trabajo?

. ¢Qué distancia estd dispuesto a recorrer para llegar a un aeropuerto?

Escriba las respuestas a estas preguntas en pequefios trozos de papel o notas adhesivas y
organicelas en orden de importancia para usted. Selecciona las cinco caracteristicas principales y
escribelas en la seccién Mi comunidad ideal de Mi paracaidas (pagina ix). ¢Te gusta usar una
cuadricula (“grid”) en linea? Vaya a
www.successonyourownterms.com/prioritizing_grid.htm?items=108&.

Las categorias y los elementos de esta lista no son sus Unicas opciones. Esperamos que estas
sugerencias estimulen ideas adicionales sobre lo que hace que una comunidad sea ideal para ti.
No pase por alto compartir ideas con un grupo de amigos para obtener mas ideas.

tener un ingreso estable (hacer algo que disfrutas menos) o trabajar en un campo
que te fascina absolutamente (pero que no paga tan bien).

Responda las preguntas de la pagina 42 para determinar su salario ideal y su nivel
de responsabilidad.

PUNTA DE PARACAIDAS

. Sitios de internet Utiles para obtener informacion sobre salarios:

. Glassdoor.com

. LinkedIn.com (busque en Google cdmo usar LinkedIn para recopilar
informacidn sobre salarios o empresas).

. Payscale.com

. Salary.com (tenga en cuenta que este sitio cobra una tarifa por informes
mas alla de la informacidn basica)

. Vault.com

VERIFICACION DE LA REALIDAD

Los adolescentes y los adultos jovenes a menudo tienen ideas poco realistas
sobre los salarios. Un estudio de 2020 encontré que los recién graduados
universitarios sobreestimaron sus salarios iniciales en un 23 por ciento ($ 58,000
esperados; $ 47,000 promedio real). Los graduados también sobreestimaron sus
ganancias diez afios después de sus carreras en $ 15,000 al afio. Los recién
graduados que no son ingenieros y que trabajan en campos tecnolégicos se
sorprendieron al saber que $ 51,000, el salario inicial tipico en las conocidas
empresas del Area de la Bahia de San Francisco, no eran suficientes para alquilar
su propio apartamento de una habitacion. No se deje sorprender; Haz tu tarea
salarial para trabajos en las ciudades donde mas quieres vivir.

Mi salario ideal

Tu salario financia tu vida. Actualmente, la mayoria (55 por ciento) de los adultos
jovenes entre las edades de 25 y 35 afios viven con sus padres. Esa era una
tendencia incluso antes de la pandemia de COVID-19. Si no quieres vivir en el
sotano de tus padres, querras elegir un trabajo o carrera que pague lo
suficientemente bien como para que tengas tu propio lugar, incluso si ese lugar se
comparte con otros jovenes.
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e Siatender a pacientes con cancer es un gran interés, Tamara podria ser una oncologa
enfermera. (Campo = oncologia)*

e Tamara podria ser enfermera de la sala de emergencias, trabajar en un equipo de busqueda
y rescate o ser parte de un equipo médico de Vuelo de Vida (“Life Flight”). (Campo =
medicina de emergencia)

e Podria ser enfermera en un crucero o en un gran complejo turistico (“resort”). (Campo =
recreacion)

El mismo trabajo ocurre en muchos campos diferentes, algunos de los cuales te gustaria y
jalgunos los odiarias!

EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Traducir intereses en campos

1.  Vaya a Mi paracaidas, pagina viii. Mira la seccidn titulada Mis intereses favoritos.

2. Lleve su lista de intereses favoritos a un bibliotecario de referencia. Pueden hacer sugerencias o indicarle
referencias donde puede obtener ideas.

3. Ve aOnetonline.org. Haga “clic” en Busqueda avanzada y un menu desplegable le permitird buscar trabajo
utilizando ocho factores diferentes, incluidos intereses, habilidades y destrezas.

4.  Investigue hasta que haya elegido dos o tres campos para cada interés, y dos o tres trabajos (o un grupo
de trabajos) que le gusten en cada uno de esos campos.

5.  Enumere estos campos en algln lugar de su diagrama de paracaidas o en un documento o diario separado.

Puede tomar algunas semanas de investigacion encontrar los campos que mejor se adapten a sus intereses.

Obtenga ayuda de los padres, consejeros escolares, bibliotecarios o personal del centro de carreras para
completar este ejercicio. Tenga en cuenta que estd bien comenzar con conjeturas; Su investigacion sobre
trabajos en cada campo o familia que le interese lo ayudara a descubrir nombres precisos para aquellos

trabajos que mejor se adapten a usted.

Si necesita mas ayuda para traducir intereses en campos, consulte Transformar Intereses En
Trabajos, un libro de trabajo que ofrece instrucciones paso a paso para encontrar campos basados en
intereses. Divulgacién: Soy el coautor de ese libro.

“La curiosidad convierte el trabajo en juego”.

- Paul Graham, técnico creativo y bloguero

PUNTA DE PARACAIDAS

Las palabras “carrera”y “trabajo” a menudo se usan indistintamente. Por
lo general, puede determinar el significado de la palabra por su contexto.
La palabra “trabajo” generalmente se refiere a un puesto. “Carrera”
generalmente se refiere a su tiempo total en el mundo laboral e implica
una serie de trabajos en un campo relacionado. Para construir su primera
trayectoria profesional, aprendera sobre trabajos, carreras y profesiones.
A medida que se amplia su conocimiento de un campo profesional, sus
objetivos laborales pueden cambiar.

Explore muchos trabajos para encontrar un ajuste

Con sus intereses ahora traducidos en campos, es hora de encontrar trabajos en los campos
que mejor se adapten a usted. ; Ya tienes una idea de cuales pueden ser esos trabajos? Bien,
nuevamente, encuentre personas con las que pueda hablar sobre esos trabajos. Desea
confirmar que se ajustan a su paracaidas y aprender que educacioén o experiencia necesita
para ser contratado. Si no tiene idea de como resolver el rompecabezas de su paracaidas,
aqui hay pasos que puede seguir para descubrir trabajos que vale la pena explorar:

e  Muestre su paracaidas a personas en cuyas opiniones y sugerencias confie. Consulte el
siguiente Ejercicio de descubrimiento para conocer las formas de presentar sus
habilidades e intereses. El mejor generador de ideas es un pequefio grupo de personas.

e Lea toneladas de informacion sobre diferentes ocupaciones. Pidales a los bibliotecarios
de referencia o al personal del centro de carreras que lo dirijan a recursos que lo
ayudaran a encontrar trabajos que se ajusten a sus habilidades y campos de interés.

e Las industrias y los campos ocupacionales tienen sitios web que brindan informacion
sobre los trabajos disponibles. Use las palabras “trabajosen _ (completar)
industria” para buscar.

e Esté atento a los trabajos mencionados en revistas, blogs o programas de television.
(Alguno de ellos te interesa lo suficiente como para investigar?
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Usando tu paracaidas

La investigacién ha encontrado que las mentes necesitan mucha informacién antes -
de tomar una buena decision. Y para ser mas util, esa informacién debe ser categorias
significativas y priorizadas. Suena como tu diagrama de paracaidas, éverdad? Pero puedes
sentirte abrumado por demasiada informacion. Tener cada seccidn de tu paracaidas

en una hoja de papel separada le permite examinar una o dos categorias, y luego lentamente
agrega nuevas piezas de rompecabezas.

1. Una vez priorizada toda la informacion de tu Paracaidas, escribe el nombre de cada
categoria en una tarjeta de indice separada o media hoja de papel. Si tu escritura es dificil
para leer, escribalo e imprimalo desde una computadora. Las secciones de tu paracaidas
que detallan tus intereses y habilidades transferibles y de autogestion son particularmente
importantes para el proceso de encontrar sus trabajos ideales.

2. Primero mira tus intereses. Si ha realizado una prueba de habilidad, enumere sus tres mejores

habilidades junto con tus intereses. Etiquete esta lista como Intereses y habilidades. Escriba
los nombres de los trabajos o campos que se le ocurran al mirar sus intereses y habilidades.

3. A continuacidn, enumere sus habilidades transferibles y de autogestion junto a sus intereses

y habilidades. Lea la informacidn en cada categoria. Cuando combinas todas las tres
categorias, ¢te vienen a la mente los posibles tipos de trabajo?

4. Obtenga sugerencias de trabajo, industria o campo de otras personas mostrandoles
su lista de intereses, habilidades, habilidades transferibles y habilidades de autogestion.

Escribe todas sus sugerencias, pero solo investiga las que te atraigan.

Lea sobre los trabajos o campos que cree que coinciden con su Paracaidas. Si un trabajo parece
para que te convenga, divide lo que aprendes al respecto en secciones similares a la forma en que

organizo su paracaidas. Hara comparar los factores de un trabajo con su paracaidas mas facil.

) TRABAJOS DE
DONDE ALTA HABILIDAD,

suU
COMIENZA Y DEMANDA DONDE

PARACAIDAS
TU INVES- QUIERES VIVIR
TIGACION

* Encuentra personas que trabajen o hayan trabajado en campos que te intrigan.
Facebook, LinkedIn, YouTube, blogs y podcasts pueden ser realmente utiles para esto.
Hable con los nuevos empleados, asi como con los trabajadores bien establecidos.

» La mayoria de los condados tienen una Organizacion de Pequefias Empresas con
voluntarios jubilados que tienen experiencia en la gestion de un negocio. Saben como
administrar un negocio y los trabajos que ocurren dentro de ese negocio. La “Small
Business Administration (SBA)” de su ciudad o region es un buen lugar para aprender
sobre los empleadores y aprender a escribir un plan de negocios.

Herramientas de planificacion de desarrollo profesional

Ademas de tu paracaidas, hay otras herramientas profesionales que debes conocer y
poner en practica. Construir una red a través de entrevistas informativas, el medidor de
trabajo y escribir notas de agradecimiento lo ayudara a encontrar y obtener un trabajo
realmente genial. Aprendera sobre estas cosas en el resto de este capitulo. Primero,
exploremos la recopilacion de informacion profesional a través de la investigacion de
campo.

En las clases de exploracion de carreras y busqueda de empleo, esta investigacion de
campo tiene muchos nombres. Lo escucharas llamado networking, entrevistas
informativas (todo un trabalenguas) y otras frases. Esencialmente, se trata de recopilar
la informacion que necesita para la planificacion de su carrera hablando con la gente.

Creacion de redes

Cuanto mayor seas, mas escucharas la palabras creacion o gestion de redes
(“networking”’). No todo el mundo entiende el sentido de la creacion de redes, algunos
piensan que es coleccionar tantas tarjetas de presentacion o conocer a tantas personas
como puedan. No lo es. El objetivo de la creacion de redes es atraer a personas ttiles a
su orbita. La creacion de redes amplia tus conexiones con personas que pueden
ayudarte a encontrar lo que buscas. Este grupo de personas se llama red. Construyes
una red conociendo a personas que trabajan en el campo elegido.

La creacion de redes centradas en la carrera lo ayuda a crear una lista de contactos
de personas en su campo que pueden compartir recursos y hacer que las cosas sucedan.
La creacion de redes es una estrategia probada y verdadera de eleccion de carrera 'y
busqueda de empleo. Sus opciones de trabajos, universidades, cursos para tomar y
habilidades para aprender se mejoran enormemente con la creacion de redes.

La construccion de redes se puede realizar de manera informal o formal. La
creacion de redes informales ocurre cuando desea aprender mas sobre un tema,
pasatiempo o actividad. ;Alguna vez le has preguntado a alguien donde compré sus
zapatos geniales? ;O has intentado encontrar una entrada extra para un concierto
imprescindible a través de amigos o conocidos? Si es asi, entonces has hecho
“networking” informal.

La creacion de redes formales se centra mas en recopilar informacion sobre las
condiciones y tendencias actuales en un trabajo o campo especifico. Tener una
entrevista informativa con alguien que tiene el trabajo que desea es un ejemplo de red
de ser util para prepararse para una busqueda de trabajo o encontrar el trabajo perfecto.

TU PARACAIDAS DESCRIBE EL TRABAJO DE TUS SUENOS | 49



Q EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Establecimiento de metas

Toma una hoja de papel. Girelo para que el borde largo quede horizontal y déblelo en cuatro
columnas verticales iguales. Dibuje una linea cerca de la parte superior para crear una fila para
los encabezados de columna. Titule la primera columna "Lo que espero hacer en mivida"; la
siguiente columna, "Cosas que espero hacer en los préximos uno a tres afios"; la tercera
columna, "La gente me ha dicho que deberia. . . “; y la Gltima columna, "Si tuviera que morir en
seis meses, écoOmo querria pasar mi tiempo?"

Ponga una alarma de dos minutos (o pidale a un amigo que lo cronometre). Comience con
cualquier columna. Escribe cualquier cosa que te venga a la cabeza durante esos dos minutos.
Después de que transcurran dos minutos, ponga la alarma para otros dos minutos y elija
cualquiera de las otras columnas. Repita este ejercicio hasta completar las cuatro columnas. En
total, esto deberia tomar solo ocho minutos.

Una vez que haya terminado, lea cada columna. éCudles son tus reacciones a lo que has
escrito? ¢Hay sorpresas? ¢ Hubo secciones mas dificiles de completar que otras?

Eche un vistazo a la Gltima columna, "Si tuviera que morir en seis meses, écomo querria pasar
mi tiempo?" ¢Qué actividades incluiste? Tu lista debe reflejar las cosas que mds valoras,
éverdad?

Probablemente tenga cosas que debe hacer en seis meses o enfrentar graves consecuencias
(me vienen a la mente reportes y pruebas finales). Pero la vida también necesita diversion.
¢Cuales son algunas metas personales que le gustaria comenzar o lograr en los proximos seis
meses? Si ha adquirido una nueva perspectiva sobre sus metas de seis meses, revise la lista para
reflejar ese cambio tanto en sus metas personales como en las relacionadas con la planificacion
escolar o profesional.

Antes de priorizar tus objetivos, deja pasar unos dias. Identificar lo que quieres experimentar
en tu vida puede estimular otras ideas. Agregue cada una de estas ideas a la columna
correspondiente, seglin el marco de tiempo de la meta. Cuando tu lista se sienta completa,
prioriza tu lista para que tus elementos mds importantes aparezcan primero. Escribe dos o tres
objetivos favoritos de cada lista en el centro de tu diagrama Mi paracaidas (pagina viii). ¢ Agregar
metas a tu paracaidas afecta o cambia el enfoque de tu carrera?

Las porterias son una parte importante de tu paracaidas. Tener un determinado trabajo o
carrera puede ser uno de sus objetivos, y sin duda proporcionara el presupuesto para lograr
objetivos que cuestan dinero. Es importante que el trabajo que hagas te ayude a alcanzar tus
objetivos mas preciados.

Mientras trabaja en su lista de tareas pendientes, digamos que descubre que no
tiene que tomar el SAT, pero debe preparar un portafolio para las admisiones. Su
lista de tareas revisada podria verse asi:

1. Haz una busqueda en Internet. Ponte al tanto de las solicitudes universitarias y
de la propia institucion.

2. Obtenga requisitos explicitos para el portafolio de un consejero de admisiones
en la universidad.

3. Preguntele a un consejero de admisiones sobre los requisitos del portafolio o
los cursos de la escuela superior que debe tomar para prepararse mejor.

4. Comience a armar un portafolio.

Complete un portafolio antes de la fecha limite de solicitud.

6. Complete la FAFSA.

Una lista de tareas pendientes divide su objetivo en pasos manejables. Si haces
los pasos demasiado grandes, puedes desanimarte. Si los pasos son del tamafio
correcto, seguira avanzando hacia su objetivo. Si te encuentras evitando tu lista de
tareas pendientes, eso podria ser una sefial de que realmente no quieres lograr este
objetivo o que los pasos son demasiado grandes. Si un gran paso te tiene atascado,
dividelo en dos o tres pasos mas pequefios. Cada vez que completes un paso,
marcalo. Completar un paso es un logro en si mismo, y cada paso que completas te
acerca a tu objetivo.

9]

Reevalue los objetivos con frecuencia

A medida que avanza hacia una meta, especialmente las metas a largo plazo,
obtendra nuevas experiencias y recopilara nueva informacion que lo ayudara a
evaluar esa meta. Las cosas que aprendes mientras trabajas para alcanzar una meta
pueden ser mas valiosas que lograr esa meta. Puede confirmar que una meta en
particular es la adecuada para usted, o puede revisarla para incluir nuevas ideas o
nuevas direcciones de vida. Esta bien dejar de lado las metas que ya no tienen
significado para ti. Reemplace las metas antiguas por otras nuevas que sean mas
importantes para usted.

Si te encuentras estableciendo pero no logrando tus metas, ;realmente estas
dedicando tiempo a ellas? El tiempo dedicado a una tarea esta directamente
relacionado con el logro. Si crees que estds demasiado ocupado para trabajar en el
logro de tus metas, haz un inventario de coémo pasas tu tiempo y ve donde podrias
dedicar de veinte a treinta minutos a la semana para trabajar en una meta. Con una
aplicacion de calendario, puede hacer un grafico de tiempo colorido. Use colores
especificos para indicar el tiempo que pasa en clase, haciendo la tarea, trabajando,
haciendo voluntariado o en actividades organizadas. Dale a tu tiempo libre un color
diferente.

(Sientes que no tienes tiempo libre? Pon la alarma de tu teléfono durante quince
o veinte minutos, y cuando suene la alarma, escribe lo que estabas haciendo durante
ese tiempo. Haga esto todos los dias durante un maximo de una semana para tener
una buena idea de como pasa su tiempo e identificar donde puede desviar el tiempo
para trabajar en sus metas. — mds detalles en la pagina 114 del libro.
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Etiqueta de negocios
Los empleados valiosos demuestran la siguiente etiqueta comercial:

1.

7.
8.
9.

Sea respetuoso con sus compaiieros de trabajo: parese derecho, haga contacto visual, gire
hacia las personas que le hablan, sonria, conozca a personas fuera de su departamento o
cubiculo, haga llamadas telefonicas personales durante los descansos, evite los chismes y
la politica de la oficina.

Mantenga la etiqueta en linea: hasta el 30 por ciento de su dia puede dedicarse al correo
electronico. Haga que su escritura sea simple y clara, use el espaiiol estandar (escriba en
mayusculas los nombres propios y la primera palabra de una oracion; use la puntuacion y
la gramatica adecuada), revise la ortografia con frecuencia.

Sé responsable, especialmente si cometes un error. La responsabilidad requiere honestidad
e integridad, y se refleja en tu caracter.

Comprenda el trabajo en equipo y como puede ser un activo para su equipo.

Aprovecha la oportunidad de hacer una nueva tarea o proyecto.

Siga el codigo de vestimenta de su lugar de trabajo; Atin mejor, lleva el tuyo a un nivel
superior.

Llegue temprano y preparado para trabajar.

Filtre su discurso (no use palabrotas).c

Siga las reglas y politicas de la empresa. Si hay un manual, jléelo! Sino, observa a los
demads.

10. Repasa tus modales en la mesa. Los almuerzos y cenas de negocios son parte del trabajo.

La etiqueta de la oficina virtual y la etiqueta de los negocios internacionales tienen sus propias
reglas especificas. Busque en linea para obtener informacion sobre ellos.

VERIFICACION DE LA REALIDAD

Hace afios, un amigo enemigo del ex nadador olimpico Michael Phelps publico
una foto de él fumando una pipa (“ bong”) que se volvié viral. Esa traicién le costd
a Phelps un par de millones de ddlares en contratos de patrocinio. Nunca confies
en nadie con un dispositivo fotografico en una situacion embarazosa. El acoso de
cualquier tipo es repugnante, pero evite cualquier situacion que pueda poner

en riesgo su reputacion.
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Diseia tu presencia en el internet o Reconstruya su sitio

Disefiar tu presencia en el internet es un proyecto que puede llevarte hasta seis meses

terminar. Aqui hay algunos pasos para comenzar:
* Piensa un poco en la imagen que quieres proyectar.

* Limpia todas las paginas de tu sitio de internet o cuentas de redes sociales para que se vean
profesional. Haga que las cuentas informales de redes sociales sean privadas.

* Haga una busqueda en linea de su nombre para ver qué encontraran los posibles empleadores.

Elija fotografias o avatares apropiados para representarlo en diferentes sitios.

+ Configure una direccion de correo electrénico en Google o Yahoo (LinkedIn tiene su propio directo

sistema de mensajeria).

¢+ Establezca la configuracion de privacidad de su perfil para permitir la comunicacion solo con los

conexiones.
¢+ Sitiene catorce afios o mas, configure una cuenta de LinkedIn.

Establezca una fecha para cuando le gustaria completar cada uno de los pasos anteriores,
y escribalo al lado de cada elemento. A medida que termine cada elemento de la lista, escriba su
fecha de finalizacion. Comparar las dos fechas: su fecha limite objetivo y su fecha limite -
Completada. Lo ayudard a hacer mejores estimaciones de cuanto tiempo puede tomar un proyecto.

Mantenga un registro de toda su informacién en un lugar seguro:
* ¢Qué direcciones de correo electronico elegiste?
* ¢Qué nombres de usuario elegiste?

» ¢Cuales son sus contrasefias? Mantenlos en privado, pero recuerda dénde

jLas Pusiste!



Asegurese de enviar un correo electronico de agradecimiento a todos los nuevos contactos
que respondan a sus preguntas, incluso si su informacion no fue tan util para usted. Les estas
agradeciendo por el tiempo gastado en su nombre. Tu gratitud los alentara a ayudar a otros
estudiantes de escuelas superiores y adultos jovenes.

PUNTA DE PARACAIDAS

LinkedIn es actualmente el sitio mas popular para publicar sobre carreras.
Estas son algunas de las cosas que puedes lograr con una cuenta de LinkedIn:
Use Google Docs para acceder a ejemplos de su sobresaliente trabajo::
trabajos finales, proyectos de ferias de ciencias, trabajos de tesis, Eagle u
otros proyectos de exploracidn, articulos, proyectos senior, por ejemplo.
Luego conecte Google Docs a su perfil de LinkedIn. Si ha hecho cosas,

creado arte o escrito cuentos o poesia, publique imagenes o

presentaciones de diapositivas de estos también.

Q EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Experimente con X (“Twitter”) para explorar su
carrera

Configure una cuenta de X (“Twitter”) para explorar su carrera. Haz una lista de tus ideas para
usar X (“Twitter”). Planifica tu perfil. Ejecute su eleccion de fotos de rostro o avatar por parte de
un maestro o amigo. ¢Qué quieres decir publicamente sobre ti y tu busqueda de carrera? ¢Qué
configuracion de privacidad usaras en tu sitio? Comparta esta informacién con un adulto
confiable y conocedor de los medios y pidale también sus sugerencias. Cuanto mas piense en los
detalles de su presencia en linea antes de presionar "publicar”, mas rapido podra terminar este
paso y comenzar a usar su cuenta para aprender sobre carreras.

VERIFICACION DE LA REALIDAD

Todas las redes sociales tienen un inconveniente. Casi la mitad de los
empleadores verifican a los empleados actuales a través de las redes
sociales. Es posible que haya visto un titular de television o “blog” sobre
alguien que publicé una diatriba enojada que luego fue vista por su
empleador. Puf, se han ido (como en despedido)! La primera enmienda
protege su derecho a la libertad de expresidn. No te protege de las
consecuencias de ese discurso. Si esta empleado o dirige su propio negocio,
asegurese de no volverse demasiado extravagante con sus publicaciones en
las redes sociales. Hay un tipo de raro que puede hacerte notar y aumentar
tu visibilidad de una buena manera pero hay otro tipo de cosas extrafias
que pueden ponerlo en el equivalente de Siberia en las redes sociales.

PUNTA DE PARACAIDAS

Si aprendes haciendo, o viendo a otras personas hacer cosas, mira
en YouTube o wikiHow (www.wikihow.com) para aprender a configurar

subir una cuenta de LinkedIn, Twitter, Slideshare u otras redes sociales.

Mantente seguro usando las redes sociales

Una ventaja de explorar carreras en un sitio en el que ya estas es que estas conectado
con personas en las que confias. (Si hay personas con las que esta conectado en las que
no confia, bloquéelas). Es probable que los amigos puedan conectarlo con personas que
tienen mayor experiencia e informacién mas actualizada que la que ha leido hasta ahora.
Hacer preguntas a otras personas que han seguido el camino que esta considerando
revela detalles que quizas no haya podido encontrar por su cuenta.

Antes de publicar, debe planificar cuidadosamente como minimizar cualquier riesgo
para usted. Por su seguridad, considere cuanto acceso permitira a los nuevos contactos.
(Qué imagen de ti veran cuando se pongan en contacto contigo? ;Qué debe revelar sobre
usted y su busqueda de carrera? ;Qué configuracion de privacidad usara para limitar
quién ve esta informacion?

Dado que muchos de sus amigos y compaiieros de clase también usaran las redes
sociales para obtener informacion profesional para sus planes posteriores a la escuela
superior, considere preguntarle a un maestro si se puede programar tiempo para una
discusion en clase sobre el uso seguro de las redes sociales y la creacion de perfiles
positivos. Si ninguno de tus maestros es experto en redes sociales, busca a otro adulto
que lo sea. Escuche sus sugerencias para mantenerse seguro mientras usa esta poderosa
herramienta para acceder a informacién profesional.
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CAPITULO 9
Encuentra tu mejor trabajo

La btsqueda de empleo es emocionante y aterradora. El proceso se convierte en una
aventura cuando miras todos los elementos de tu paracaidas y dices: "Me pregunto
co6mo se unen todos estos en un trabajo".

Con tu Paracaidas terminado, jtienes curiosidad por los trabajos que te quedaran?
(Cuales son esos titulos de trabajo? ;Existen puestos similares en diferentes
Pcampos? Conocer las respuestas a estas preguntas lo coloca por delante de la
mayoria de los adultos jovenes que buscan trabajo y que rara vez tienen idea de
dénde encajan en el mundo laboral. Un conjunto de circulos superpuestos se llama
diagrama de Venn. El diagrama de Venn a continuacion le muestra lo que debe
hacer para encontrar un trabajo que disfrute.

TU PARACAIDAS

MERCADO
LABORAL

DONDE USTED MEJORES
QUIERE VIVIR TRABAJOS
PARA Ti

VERIFICACION DE LA REALIDAD

A veces en su vida, es posible que deba aceptar un trabajo que sea lo
suficientemente bueno o apenas aceptable, y siempre trate de encontrar el
mejor trabajo que pueda en el mercado laboral donde vive. Encontrar un
trabajo que te guste requiere la misma cantidad de esfuerzo que encontrar
un trabajo que no te guste. Pero si no te gusta tu trabajo, no trabajaras lo
suficiente como para tener éxito. En el mundo de los negocios, son las
personas que hacen trabajos de nivel A y B las que son promovidas.

PUNTA DE PARACAIDAS

Cinco pasos para un gran trabajo para ti:

Paso 1: Realizar entrevistas informativas.

Paso 2: Obtenga las calificaciones necesarias y la experiencia relevante.

Paso 3: Cultive contactos y cree redes de personas que ocupen ese trabajo y
contraten para él.

Paso 4: Investigue las organizaciones que tienen los trabajos que desea.

Paso 5: Disefia y ejecuta una campafia para conseguir el trabajo que deseas.
Repita estos pasos con cada objetivo de trabajo en cada campo que le fascine.
Una buena busqueda de empleo tiene tres objetivos laborales relacionados.

Cinco pasos para un trabajo que amas

Repasemos los pasos, algunos de los cuales reconocera de capitulos anteriores, que
lo ayudaran a conseguir un trabajo que le encantara. . .

Paso 1: Realizar entrevistas informativas.

Demasiadas personas dificultan su busqueda de empleo al comenzar en el lugar
equivocado: intentan obtener entrevistas de contratacion antes de conocer sus
mejores habilidades, la situacion con el mercado laboral, qué trabajos quieren o
como presentarse. Pero ya has hecho los ejercicios de la primera parte e identificado
tres trabajos potenciales que coinciden con tu paracaidas. ;Listo para buscar su
primer trabajo de tiempo completo en su campo preferido? El primer paso es hacer
muchas entrevistas informativas. Aprendiste los conceptos basicos de las entrevistas
para obtener informacion en el capitulo 4 y los fundamentos de las redes sociales en
el capitulo 8 - para personas que adquirieron el libro.
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«  Cumple con todas las normativas medioambientales

- Conserva energia y agua

e Previene la contaminacién

« Reduce, reutiliza y recicla

- Utiliza energia renovable

« Mide, controla y reduce responsablemente la huella de carbono de la
organizacion

En los ultimos afios, el concepto de sostenibilidad ha permeado nuestra vida personal y
laboral. La sostenibilidad tiene muchas implicaciones para su vida laboral. Las carreras tienen
que ser sostenibles; de lo contrario, pueden debilitarse y morir. El costo de la educacion
después de la escuela superior, los gastos de manutencion, cualquier deuda por la educacion y
su salario inicial deben tenerse en cuenta para decidir si una carrera o eleccion de trabajo en
particular es sostenible para usted. National Geographic los enumera como los empleos verdes
de mas rapido crecimiento:

Productores urbanos (piense en jardines en azoteas y contenedores de
almacenamiento convertidos)

Técnicos en calidad del agua

Ingenieros de automoviles limpios
Recicladores

Cientificos naturales

Constructores ecologicos

Técnicos de células solares

Profesionales del disefio ecologico
Productores de energia undimotriz (del oleaje)
Productores de energia eodlica

Empleos en biocombustibles

VERIFICACION DE LA REALIDAD

¢Estas viviendo una vida sostenible? Para conocer el tamafio de tu

huella ecoldgica, haz el cuestionario en https://www.footprintcalculator.org
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Descubre las tendencias profesionales

¢éCuales son las principales tendencias en tus campos favoritos? Para descubrir qué desafios
debes seguir (“track”), reunamos algo de informacion.

* Enumere cualquier tema sobre el que recuerde haber sido mencionado en sus entrevistas
Informativas y hacia dénde va el campo, qué tipo de trabajos estdn surgiendo y qué se estan
eliminando.

* Sisu ciudad es lo suficientemente grande como para tener una camara de comercio,
pregunte sobre las tendencias en su campo. Si su drea tiene un programa de fuerza laboral (o
lo que se conoce como oficina de empleo del condado o del estado), alguien alli puede saber
de las tendencias en los campos o industrias en los que desea trabajar.

* Haga una busqueda en linea para encontrar cambios o desafios en trabajos, campos o
industrias que estds considerando.

* Lea dos o tres de las revistas profesionales de su campo o industria. Leer
articulos en The Economist and London Times.

¢Qué tendencias se citan?
¢Cuando se espera que entren en juego?

¢Cuales son algunas proyecciones sobre como afectara esto a un campo o industria?

* Pida a sus contactos en el campo informacion precisa sobre donde estan las cosas
dirigiendose.

Haga esta investigacion para sus tres campos o trabajos principales. éSe perfilan tendencias
que podrian cambiar sus objetivos educativos o hacer que no quiera buscar enuntrabajo en
en ninguno de estos campos?



“Si no te tomas el tiempo para trabajar en la creacion de la vida que deseas, eventualmente te verds
obligado a pasar mucho tiempo lidiando con una vida que no quieres”.
— Kevin Ngo, autor y orador motivacional

Visualiza tu vida, diseia tu futuro

Al leer este libro y hacer los Ejercicios de Descubrimiento, ahora puede describir su
trabajo ideal. Tal vez incluso conozcas los nombres de varios trabajos que coincidan
con tu paracaidas. Pero, ;qué mas quieres? ;Como quieres llenar las horas fuera del
trabajo? ;Qué es lo mas importante para ti de estar vivo? ;Qué tipo de vida quieres?
Saber lo que quieres es el primer paso para hacer que esa vida suceda. No esperes
que estas ideas simplemente aparezcan en tu cabeza; requerird un pensamiento
enfocado. ;Quieres que tu vida incluya?...

*  /Amigos, familia, un compaifiero de vida, hijos, mascotas?
*  /Deportes y actividades al aire libre?

e /Actividades culturales (teatro, musica, danza)?

*  /Viajes y tiempo para pasatiempos?

«  (Participacion en organizaciones comunitarias o religiosas?
«  (Participacion en causas politicas o ambientales?

Hay muchas mas cosas que puedes hacer con tu tiempo fuera del trabajo. Esta
breve lista es para que pienses en lo que quieres en tu vida, lo que disfrutas hacer
ahora y quieres seguir haciendo. ;Falta algo en tu vida que quieras en tu futuro? Lo
que importa es que tomes conciencia de como quieres pasar tu tiempo. De esa
manera, te aseguraras de sacar suficiente tiempo para disfrutar de las actividades
que te hacen feliz.

(Qué tipo de vida familiar quieres tener como adulto, particularmente en relacion
con tu trabajo? ;Sera como la vida familiar que tienes ahora, o sera diferente? Kyle,
de quince afios, quiere algo diferente porque, como ¢l dice, "Mi papa se esconde en
el trabajo". La vida familiar a menudo se descuida en estos dias. jEl tiempo familiar
de calidad prepandémico juntos promediaba solo cuarenta minutos al dia! Si quieres
tener hijos, ;qué tipo de padre o madre quieres ser? ;Qué tipo de relaciones quieres
tener con tus hijos?

El siguiente ejercicio te ayudara a visualizar tu futuro y la forma en que quieres
vivir tu vida, incluyendo qué y quién quieres que participe en ella.
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Imagina tu vida ideal

Tener una imagen de lo que quieres que sea tu vida es importante para hacerla realidad. Finge
que se ha agitado una varita magica sobre tu vida, ddndote todo lo que es importante para ti.
Diviértete con esto, pero date suficiente tiempo para pensar en lo que mas importa. Puede
llevar dias o algunas semanas completar este ejercicio. Deja que lo que es realmente importante
para ti salga a la superficie. El objetivo es tener una imagen visual de tu vida ideal dentro de diez
afios. Una vez que estés satisfecho con la imagen que creas, cuélgala donde puedas verla. A
medida que surjan otras ideas para la vida que desea, agréguelas a su Imagen de vida ideal.
Necesitara los siguientes materiales para este ejercicio (y también sus habilidades de arte grafico
por computadora):

. Un pedazo grande de papel blanco 3 Tijeras
. Lapices o boligrafos de colores . Pega (Cola)
. Revistas viejas que puedes cortar
Puede comenzar con una lista simple. Eventualmente, use imagenes, simbolos o cree un
“collage” para expresar visualmente el tipo de vida que desea.
Las siguientes preguntas te haran pensar en lo que quieres incluir en tu imagen. No te limites
a las ideas de la lista; Agrega lo que sea importante para ti.

. En tu vida ideal, ¢dénde vives (ciudad, suburbio, zona rural, en una isla, en las
montafias)?

© ¢Qué tipo de casa o espacio quieres? ¢Energia solar? ¢Fuera de la red? ¢ Espacio de
studio (“loft”)?

d ¢Quién esta contigo (amigos, familiares, mascotas)?

© é¢Donde trabajas? (A qué te dedicas?

© ¢éViajas? éA donde quieres ir? ¢Dénde vacacionas?

J ¢En qué actividades (deportivas, culturales, religiosas/espirituales, familiares,
comunitarias) participa?

Trabaja en tu imagen hasta que sientas que realmente representa la vida que deseas. Ahora,
mira tu foto de nuevo.

Identifiqgue qué partes son absolutamente esenciales, cudles son maravillosas pero pueden
esperar, y qué partes podria intercambiar para obtener lo que es realmente importante.

¢Qué necesitas hacer para ayudar a que esta vida ideal suceda? Debido a que no puede hacer
todo a la vez, elija un drea que pueda hacer que suceda ahora o pronto. Regrese al capitulo 7 —
para aquellos que adquirieron el libro -- para revisar cémo establecer metas a corto plazoy a
largo plazo. Sigue desafiandote a ti mismo para dar vida a esas partes de tu imagen que te hacen
muy feliz.



Una vez que tengas una vision concreta de tu futuro, exploremos mas
profundamente cémo quieres vivir esa vida y quién quieres ser. Esto incluye
descubrir sus contribuciones tnicas al mundo y encontrar significado en su vida 'y
en el mundo que lo rodea. A medida que vivas, ames y aprendas mas sobre la vida,
formaras una filosofia de vida (hablada o tacita), una forma en la que entiendes y
ves los eventos de la vida y las personas.

Una filosofia de vida te ayuda a interpretar y comprender tus experiencias de vida
y a tomar decisiones. ;Sabes lo que es importante para ti? Tus creencias se
reflejaran en tus decisiones. Para algunos, el significado de la vida puede basarse en
creencias religiosas o espirituales, y la interaccion de esas creencias con las
experiencias de la vida; para otros, crece directamente a partir de sus experiencias
de vida. Te invitamos a que te tomes veinte minutos ahora para pensar en tu
filosofia de vida. Completar el ejercicio llevara un poco mas de tiempo. Este
ejercicio no es unico; trate de volver a él cada dos afios. Notaras que algunos de tus
valores son constantes y otros cambian.

Tu filosofia de vida da forma a todo lo que haces, todo lo que eres y en lo que te
conviertes. Da forma a todos los aspectos de tu vida, ya sea que seas consciente de
ello o no. Si no estas contento con tu vida, tal vez tu filosofia necesite un
afinamiento (“tune-up”). Asi como creaste una vision concreta de tu futuro al crear
una imagen de tu vida ideal, escribir tu filosofia de vida te ayudara a reconocer los
valores por los que quieres vivir. Saber lo que quieres es el primer paso para hacerlo
realidad.

“El objetivo de la vida es hacer que los latidos de tu corazdn coincidan con los latidos del universo,
para hacer coincidir tu naturaleza con la Naturaleza”.

— Joseph Campbell, mitdlogo y autor

PUNTA DE PARACAIDAS

Deja que John Legend inspire tu pensamiento. Vea al ganador del Grammy
dar un discurso de graduacion de la universidad titulado "Encontrando su
verdad: viviendo una vida conmovedora" en
www.youtube.com/watch?v=NSIQszUAvow. Este video fue filmado hace
mas de diez afios. Ha envejecido bien.
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Escribiendo tu filosofia de vida

Todo el mundo necesita un "manual de operaciones" para su vida. Eso es lo que es una filosofia
de vida. Identifica lo que mas valoras en la vida y articula cémo esos valores guian tus
decisiones.

Comience escribiendo lo que es més importante para usted (familia, amigos, dinero, arte,
libertad, galletas con chocolate o lo que sea). éPor qué son importantes para ti? ¢Por qué
quieres que formen parte de tu vida? Este ejercicio se superpone con el anterior
ejercicio: los amigos y la familia pueden surgir en ambos ejercicios, por ejemplo. Esta bien.
Ahora, ve un poco mas alld y piensa en cualidades particulares que son importantes para ti,
como la verdad, la integridad, la paz, la compasion o el perddn.

A continuacion, enumere las creencias por las que pretende vivir su vida (por ejemplo, todas
las personas son creadas iguales, la creacion es sagrada o el amor es mds poderoso que el odio).
éComo lo hards? ¢Te enfrentas a momentos dificiles en tu vida? ¢éCdmo esperas reaccionar ante
los obstaculos que puedan bloquear tus objetivos? ¢ Cémo lidiaras con la pérdida, la frustracion la
discapacidad fisica o la muerte?,

Témese el tiempo para pensar en lo que valora y cree. Piensa en lo que hace tu vida
significativa. Trabaja en tu filosofia de vida durante diez minutos al dia durante una semana, o
dedique algo de tiempo a ello cada fin de semana durante uno o dos meses. ¢Qué emerge a
medida que reflexiona sobre estos importantes asuntos? Tu filosofia de vida evolucionara y
crecera a medida que tu lo haces. Repasa y revisa tu filosofia de vida de vez en cuando.

Si alguna vez te decepcionas contigo mismo o con tu vida, hazte estas preguntas:
¢+ ¢Estoy prestando atencion a lo que mas valoro?
» ¢Estoy viviendo mi vida guiada por lo que creo mas profundamente?

Si pasas por una mala racha en la vida, revisar tu filosofia de vida te ayudara
a evaluar lo que salié mal y le dara ideas para volver a encarrilarse.



“Haz lo que sientas en tu corazon que es correcto, porque serds criticado de todos modos. . . .
A la larga, damos” forma a nuestras vidas y nos moldeamos a nosotros mismos.

El proceso nunca termina hasta que morimos. Y las decisiones que tomamos son, en ultima
instancia, nuestra propia responsabilidad. "

— Eleanor Roosevelt, diplomatica y activista

Conviértete en la persona que quieres ser

A medida que imaginas tu vida ideal y articulas tu filosofia de vida, es posible que
también desees reflexionar sobre qué tipo de persona quieres ser. Lisa, de quince aiios,
quiere ser una adulta que no pase toda su vida en el trabajo: "4 veces los adultos

hacen que parezca que todo lo que hacen es trabajar. Eso no hace que ser un adulto sea
muy atractivo". {Qué hace que ser un adulto te resulte atractivo?

Cuando piensas en la persona que quieres ser, sin duda pensaras en personas que son
importantes para ti, personas que te han ayudado, inspirado, hecho amigo o apoyado en
tiempos dificiles. ;Quiénes son las personas que respetas y admiras? ;Quiénes son tus
modelos a seguir? ;Son personas que conoces o celebridades? Identifica a las personas
que, a través de sus vidas y ejemplo, pueden ayudarte a convertirte en la persona que
quieres ser.

“Aquellos que preservan su integridad permanecen inquebrantables ante las tormentas de la
vida diaria. No se mueven como las hojas de un arbol ni siguen a la manada por donde corre.
En su mente permanece la actitud y la conducta ideales de vivir. Esto no es algo que les den
otros. Son sus raices. . . .es una fuerza que existe en lo profundo de ellos."

— Nativo americano anénimo
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EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

Mis modelos a seguir

Tome una hoja de papel y girela para que el borde largo quede horizontal. Dobla la hoja por la
mitad, arrégrala y luego ddblala por la mitad nuevamente. Debe tener cuatro columnas de igual
ancho.

Titule la primera columna "Nombres de personas que admiro". Bajo ese titulo, haz una lista de
personas que admires. Pueden ser personas reales que conoces o has conocido, figuras histéricas
o personajes ficticios de libros, peliculas, comics o television.

Titule la segunda columna "Lo que admiro de ellos". Piensa en cada persona de la primera
columna y luego escribe lo que admiras de ella.

Titule la tercera columna "éTengo este rasgo?" Lee los rasgos que has escrito para cada persona
gue admiras. Preguntate: "éTengo este rasgo? ¢ Quiero tener este rasgo?" Escribe tus respuestas
en la tercera columna.

Etiquete la ultima columna "¢Cémo puedo desarrollar este rasgo?" Responde a esta pregunta
para cada rasgo o atributo que quieras desarrollar o fortalecer.

Reflexionar sobre los rasgos que valoras, los que mas admiras en otras personas, puede
ayudarte a cultivar esos rasgos en ti mismo. Haga arreglos para hablar con uno o mas de sus
modelos a seguir sobre un rasgo suyo que admire particularmente: su compasion, intelecto,
ingenio, honestidad o capacidad para hacer que las personas se sientan cémodas. Preglnteles
como desarrollaron ese rasgo. ¢ Quiénes son sus modelos a seguir? ¢Tienen sugerencias para
ayudarte a desarrollar ese rasgo en tu propia vida?

Propdsito versus pasion

Es posible que haya escuchado a los adultos hablar sobre el uso de la pasion para
encontrar una carrera o un trabajo déptimo. Incémodo, si, pero tienen buenas
intenciones. La investigacion ha encontrado que el propdsito, no la pasion, es el
indicador # 1 de la satisfaccion con la vida. Las pasiones cambian. Lo sabes. El
cantante, la banda o el videojuego que era el centro de tu vida hace tres o cuatro afios,
o son los carteles que ocupaban un lugar de honor en las paredes de tu habitacion,
probablemente hayan cambiado. El propdsito es una base mas firme sobre la cual
construir opciones de carrera y vida.

Echa un vistazo a lo que el ex jugador de la NFL Trent Sheldon tiene que decir sobre el
poder del proposito en el episodio dos de su podcast Straight Up titulado "Cémo
encontrar tu propdsito" (https://podcasts.apple.com/us/podcast/straight-up- with-trent-
shelton/id1489061681?i=1000459278706).
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@ EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO

El poder de la vision

Las personas exitosas creen en el poder de la vision. Elaboran visiones de lo que
quieren crear o hacer que sucedan, y aplican estas ideas a su vida personal y
profesional.

Asi que esta es tu oportunidad de ser director de cine o video. Si crearas una
Pelicula de tu vida, desde ahora hasta alcanzar tus suefios o incluso tu muerte.
é¢Coémo seria?

¢Tu historia seria una comedia romdntica? ¢ Anime o animacién? ¢Grafico de computadora
6 detener el movimiento? ¢Drama? éSerie de television? éComedia en vivo? ¢ Musical?
¢Docudrama o MTV? ¢Cémo organizarias episodios sobre tus logros, diferentes décadas,
momentos especiales, y sabiduria ganada con esfuerzo? ¢ Cémo mostrarias tu futuro? (ésin
problemas para evitar que tu vida sea una tragedia?, ¢ piensas las cosas antes de hacerlas?)

Escribe un guién para tu historia. Comienza contigo mismo desde el presente en adelante.

¢Qué sucede en tu vida a medida que envejeces? ¢Qué educacidn superior eliges?

¢Para quién trabaja (para usted o para un empleador)? ¢ Con quién trabajas? ¢Donde
trabajas? ¢Donde vives?

¢Qué haces en el trabajo? ¢ Qué haces con tu tiempo libre?

¢Qué es lo que mas alegria trae a tu vida?

¢Qué obstaculos encuentras? ¢Cémo los superas?

Bloquea las escenas. Agrega notas del director para saber quién hace qué en cada escena.

¢Quién interpretara a los diferentes personajes?
iQue comienze la accién/filmacion!

Trabaja y vuelve a trabajar en tu guion hasta que sientas que esta listo para ser representado.

Descubre tu proposito de vida o llamado

Es posible que escuche a alguien decir: "No considero que lo que hago funcione; es mi
vocacion". Algunos quieren sentir que estan honrando sus propios talentos y haciendo un trabajo
que es mas que ganar dinero, incluso si estan ganando dinero haciendo un trabajo que es perfecto
para ellos. Tener un llamado con frecuencia esta arraigado en tradiciones religiosas o espirituales.
Pero aquellos sin creencias religiosas también pueden sentir la necesidad de usar sus dones de
manera profundamente significativa. Para aquellos que creen de esta manera, encontrar su
vocacion se convierte en una alta prioridad.

(Es importante para ti tener un sentido de propdsito a través de tu trabajo o encontrar una
vocacion? Leer este libro, hacer los Ejercicios de Descubrimiento y reflexionar sobre como
quieres vivir tu vida, qué valoras profundamente y a quién admiras mas puede ayudarte a
descubrir tu propoésito unico para estar aqui en la Tierra. Las reflexiones que has hecho a través
de este libro pueden ayudarte a descubrir el propdsito o la vocacion de tu vida.

Quizas esta definicion te ayude. El tedlogo estadounidense Frederick Buechner define la
vocacion como el "lugar donde se encuentran tu profunda alegria y la profunda hambre del
mundo". Encuentra tu vocacion haciendo lo que te hace profundamente feliz, al mismo tiempo
que satisfaces las necesidades del mundo. Ya sea que busques un llamado o un trabajo que
disfrutes, recuerda que tienes dones que ofrecer al mundo. La bendicion que eres y los regalos
que ofreces son unicos. Solo ti puedes ser ti. ;Qué regalos tnicos tuyos pueden hacer del mundo
un lugar mejor?

QUE EL MUNDO
QUIERE PAGAR

PARACAIDAS MI VOCACION

O PROPOSITO

NECESIDADES
DEL MUNDO

“Mi misién en la vida no es meramente sobrevivir, sino prosperar; y hacerlo con algo de pasion, compasion,
humor y estilo”.

— Maya Angelou, poeta

La vida de ensuefio y el trabajo no son unicornios. Se pueden encontrar. Timothy Forderer y yo nos
convertimos en fanaticos mutuos después de enterarnos de que habia dejado copias de este libro en las
escuelas de la isla de Komodo. El Capitan Forderer es un ejemplo de alguien que conoce su filosofia
de vida, la vive y ha encontrado su vocacion. Deja que su historia te inspire a encontrar y vivir la tuya.
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